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Asvozes que escutamos

Objetivo: tomar consciéncia das diferentes vozes que escutamos em nossas vidas ao tomar decisdes.
Materiais: Meu perfil (anexo 1), Chamados de Deus (anexo 2), Biblias, papel sulfite, marcadores,
revistas, equipamento de audio.

Motivaca

A Sala de Ruido (15 min)
Na sala, imagens de varios elementos sao colocados (pode ser colocado elementos
reais) distribuidos no ambiente: revistas, jornais, livros, um radio, um computador,
uma televisdo, telefones celulares, violdao, etc. Os participantes podem entrar na
sala, dando-lhes as seguintes instru¢des com antecedéncia. Eles devem entrar na
sala silenciosamente e fazer o que quiserem.

Apés trés minutos, os participantes sdo convidados a descrever o que aconteceu.
Depois que a maioria dos participantes tiver falado, a seguinte pergunta é feita. O
que podemos dizer dessa experiéncia? Com o que podemos comparar em nossas
vidas? Uma vez que a maioria dos participantes tenha falado, o animador encerra o
momento resgatando as contribui¢ées mais comuns.

.- Descricao da experiéncia
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W) Meu Perfil (15 min)

Cada participante recebe a folha “Meu perfil”; (anexo 1) e, em seguida, o animador
orienta o trabalho a ser feito com a tarefa a seguir. Na caixa central desenho minha
imagem, abaixo dela completo meus dados, nas outras caixas escrevo 5 coisas de
acordo com o que cada simbolo me diz.

Compartilhar Plenario (20 min.)
Cada participante apresenta seu perfil para os outros, os outros podem fazer
perguntas para esclarecer os dados do perfil.



Andlise da Experiéncia

A trabalho em grupo
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No plenario, o animador pergunta: Ha coisas em comum nos perfis dos grupos? Existem
diferencas? Qual é a razao para essas semelhancas ou diferencas? Depois de falar sobre
essas questdes, o animador forma grupos de 4 pessoas e os convida a realizar o seguinte
trabalho em grupo seguindo as seguintes instrugoes:

1- Escolha entre todos, os quatro quadrados que consideramos mais importantes dentro da
folha “meu perfil”.

2- Olhando para essas 4 pinturas responderemos a seguinte pergunta: Por que escrevi o
que escrevi em cada uma delas? O que me levou a escolher as coisas que escrevi nessas 4
pinturas?

Plenario (15 min.)

1- Cada participante apresenta o trabalho realizado aos demais, os demais podem fazer
perguntas para esclarecer alguns pontos.

2- Depois de partilhar em pequenos grupos, o animador encerra a partilha perguntando: O
que podemos reter/compreender de todo o trabalho que fizemos, do que ouvimos na
partilha dos colegas? Cada participante pode dar a sua opinido, depois é encerrada a
partilha, recolhendo as palavras ditas pelos participantes, com a seguinte ideia: No que
somos, no que fazemos, no que procuramos, no que rejeitamos, estdo sempre presentes as
“vozes dos outro”; que tentam levar a minha vida para algum lado. Eu sempre posso ouvi-
los, aceita-los ou rejeita-los.

2+ Discernimento da experiéncia

\ P A
"I\ Trabalho em grupo Os chamados de Deus (15 min) \K

Lendo os textos a seguir, completamos a tabela (anexo 2). Quando terminamos de completar a
tabela, escrevemos:

1- O que esses textos podem nos dizer sobre nossas vidas?

2- Escrever uma frase de pelo menos 3 paragrafos.

Oracao Comunitaria (10 min)

1- Os participantes sao convidados a uma atitude de oragao para realizar o pr6ximo momento.
2- Cada grupo primeiro partilha as caixas que preencheu.

3- Os participantes sao convidados a partilhar brevemente o que sentem que Deus lhes disse
neste encontro.

4- Uma vez que a maioria dos participantes tenha partilhado, cada grupo Ié a oracdo que
preparou.

5- Rezam juntos a Oracao do Pai Nosso.
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