
1- Pedir aos participantes que se sentem formando um círculo;
2- Os convida a realizar um mapa mental, anotando o mais detalhado possível, tudo o que foi
vivenciado nos encontros do ano passado;
3- O monitor vai anotando em uma cartolina ou em um quadro o que os participantes vão dizendo;
4- Assim que a maioria dos participantes tenham dado sua contribuição, o monitor os convida a ler
em voz alta tudo o que foi anotado;
5- O monitor pede aos participantes para que sigam refletindo sobre o que foi vivido no ano anterior.

1 O que sonhamos para este ano.
O que faremos?

Materiais: 

1- Formam-se grupos de 4 participantes;
2- Cada grupo recebe 5 folhas A4 e lhes é solicitado que:

recordar o que foi vivido no ano anterior e projetar o que se quer 
vivenciar em grupo no ano de formação que se inicia.

cartolinas, lápis, canetas e folhas A4.

Motivação

Descrição da experiência

Sugestão: Peça aos participantes que levem imagens dos encontros do ano passado e, com a ajuda
do monitor/coordenador, façam uma linha do tempo a partir das fotos compartilhadas e comentem
sobre os principais e mais importantes momentos vividos em cada um dos encontros, anotando no
mapa mental para formar uma parede de memórias.

Escolham as cinco coisas mais importantes que aprendemos no ano passado nas reuniões que
tivemos e anotem cada uma delas em uma folha de papel.
Pensem e escrevam atrás de cada folha o motivo pelo qual consideramos importante isso que
aprendemos ou compartilhamos.

Trabalho em grupo

Parede de memórias (15 min)

O que vivemos no ano passado (15 min)

Objetivo -

Primeira Etapa - Janeiro



Análise da experiência
aE
´

Partilha

Os integrantes retornam aos grupos anteriormente formados, sendo-lhes dadas as seguintes
instruções:

1- Terminado o trabalho, o monitor convida cada um dos grupos a compartilhar o trabalho realizado;
2- Cada um dos grupos apresenta as cinco coisas mais importantes que considera terem aprendido
e explica porque fizeram tal escolha. Em seguida, eles deixam cada uma das folhas em um local
visível;
3- Assim que todos os grupos tiverem apresentado seus trabalhos, o monitor indica aos
participantes que agora juntos devem escolher, entre todas as fichas apresentadas, as cinco que
consideram as mais importantes para todos.
4- Feita a escolha, ela é registrada em uma folha A4 e em seguida o monitor convida os
participantes para o próximo momento.

Mantendo o clima de oração, diga que os pontos compartilhados serão levados em consideração
para o planejamento anual do grupo.

 1- Os participantes são convidados a formar uma roda.
2- Cantar uma música para ajuda a criar um clima de oração.
3- Cada um dos grupos é convidado a apresentar o trabalho realizado, mantendo o clima de oração.
Cada grupo apresenta primeiro os pontos 1, 2, 3 escritos na Análise da Experiência.

4- De mãos dadas, cada um dos grupos reza a oração que preparou na Análise de Experiência e o
encontro termina com uma oração final.

Levando em consideração as cinco coisas mais importantes que vocês aprenderam no ano
passado, vamos escrever:
1- Três coisas que gostaríamos de aprender este ano;
2- Duas atividades que gostaríamos de realizar este ano;
3- Um valor que gostaríamos de reforçar em nosso grupo este ano;
4- Uma oração para oferecer a Deus os desejos que temos para este ano.

Discernimento

Trabalho em grupo

Oração comunitária

Grupos de 4 pessoas (20 min)

(15 min)

(25 min)


